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IIрикАз

0 i ,09.2023 }Г9 13tt

Об утверждении
Перечня коррупционно-опасных
функций и должностейо
подверженных
коррупционным рискам
(Оценка коррупционшых рисков)

В r{е"цях l]ыrIвJIения условий и обстоятельств (действr.rri, ссlбытиi,i).
возникаIоlци,\ в ходе конкретного управлеIlаIеского процесса. llозво,тяIоU{I1х
зJlоугIотреблять должностныN{и (тр,чдовыми) обязанностrIми ]] целях полуIIенLIя как
длrI доJlжIлостных лLIц, так и для третьих лиц вьiгоды в виде денег. цеIIностейl. LIIIого
иNl[},шествat I,Iли }/слуг LlN{ушественного харакгерч1, иных иN{ушесl венных прав
в()llреки :]аконныN,I иL]тересам обtцества и государства! уLIитыва}я Методlа.lескt.tе
]lеltоN,Iе}lдiltll]и гIо гrровеДениIо оценttи корр}Iпционньiх рисltов. I]озIIикаюrrlих прr]

рсаIизаIIиr,l ф,чнкциti (tttlcbпtcl Минтрула России от 20.02.20l5 г.,Y918_0/l0iiП-906). в
соо,I]]етствии с Фе;деральныNI законо\,{ от 25 лекабря 200В г. JY9 21З-ФЗ ((О

протиIJоilействии коррупции> (ст. 13.3)

ПРикАЗЫВАК):
l. У,гверлить Перечень корр}/пIIио[IrIо-опасных фl,нкций в МБОУ С]ОШ] N9 3l

г.IIIахт1,1 (ttри"шоiltение Nл 1).

2. Утверлить l1epe.teнb дол}кностей, подверr(енных коррупционны},1рисl(tli\I tl
Зоны повышенного коррупционного риска (прилолtение,il{э 2).

З. Утверлить Карту коррупционных рисков и коN,{плекс N,{ep по их )/c,гpatleltrIK)
и,ци N,lинимизации (прилоrrtение М З).

4. Запцестителlо директора по УВР Брувер М.М.:
- обеспе.itlтl, ознакомление работниttов образовате"цьного учреждениrI с
сOдер)I(анLIсNI ланных l{oKyN{eHToB j{o 10.09.2023 г.
- обеспс.Iрr],ь размеIдеI]ие соответствуIоп]их докуме}Iтов Ht1 офlrIlиальноr.t сайt,t,е

образовательного учреждения.
5. Контроль за исполнени9м оставляю за собой.

/{rrpertTop М.И. Шеховцова



Прило;кеttие Лл 1

к 11риказу от 01 .09.2023 г, ,Чq 1 З 8

Перечеrtь
коррупцIIон н о-опilсных фуrlкциir

1 . ()сl,ulествление :]акупок для нужд образоватеJIьного учре)Itдения,

2. Гiроltелl,рit trрлтёпtа, перевода и отtIисления обучаrощихся,

3. ОрганtтзациrI и проведеi{ие аттестационных процедур (пропrежутоl{}Iая агтестацlLI ll

I,осударстве}II]ая и,гоговая аттестация),

1. l1олу.tение, уrIёт, заполнение и порядоК выдачИ lIoKyMeHTOB госудаРстt]енногс)

образuа об образоваI{ии,

5. Финансово-хо:зяйствеi]ная деятеjIь}Iость образоватеJIьного учрехtдения,

б. Подготовка и согласование наградных д(оку]\,IеtIтов на присвоеtтие работI{t{кtt\I

обрiтзоватеJIьного УLIре}кдения государственI]ых и ведоl,тствеI{i{Т)Iх Ilаград,

1. l lроведеrtие аl,тес,гации пелагоarr,raaп", работников }Ia соотвеl,с,гвие :заниьlаеrtоii

]1ол)tIIости.



ГIрилсlхtение ,N{g 2

rt IIриказу о,г 01.09.2023 г. Л"g lЗ8

Перечень
дOлжнOстей, подверженных коррупционным рискам

1. Щиректор образовательFIого учреждеFIия.
2. Зап,тес,гитель директора по у.Iебно-воспитательной работе.
3. Зап,tестtt,геJ"Iь дLrректора по Rосп].{тательной работе
;l. Запtес,гитель лиректора по адN,{ини сl,ративно-хозяйственrтоri работе
5. I',тавтtьтй бухгаптер
б. Секретарь-машинистка.
1 . llедагоги.lеские работники.

Зоны повышенного коррупционного риска

}l9

t ti l t

Зоttt,I повыше}l t{oIu
itоррупциоlIlIого

риска

Описание зогtы корруr]цион]Iого pIicKa

1 Организация
производствентлой
деяl,ельт{ости

-использоваlние своих служебных полномочий при решеr{ии
лиLIных вопросов, связанных с удовлетворениеN{
N{агериальных потребностей дол)tностного,,]иLIа ilибо el,cl

родствеIrников;
-использование ]] jIичнь]х или групповь]х и}{1,ересtlх

инфорптаuии. полученной при выIlол}{ении с,пу;кебпьтх
обязанностей, если такая инфорп,тация не IIод,-rIежи I,

официалы{ому распростраI{ениIо
2 Распорялtетrие

t}lт.тнансовl,тп,rи

\1а,гериацьныN,Iи

l]сс\,1]са\rи

и
-планирование и исполнение пj]аIIа финансово-
хозяйстветlттой деятельности ;

-форп,rирование фоrтда огIJIаты трула, распределспие выплаl-
стиN,IулируюUIего характера;
-нецелевое исполь:]ование бюд;ке,t,ных среltс,гв;
- rr еэ ф ф ективII о е и с п о,lть:]о ts ан и е и NlylliecT}]t1 :

-распоря;*tение ип.,IуществоN{ без соблlо;:tетIlrя
соответствуюrцей процедуры, Iредуспtо,I,ренной
законодательством .

J I-[ривле.tение
.:(опо_rIнительных
исl,оr.I}iикоl]
(ltлнансирс,lваIIия и

материа-Iьных
средств в виде
благотворительности,
споflсорской поплощи,
по}кертвова}Iие для
ос)lщес,гв"lIет{ия

1,с,гавrтtrli
jlеятельtIос,ги

-FIепрозрачность процесса привлечения дополIIительных
источников финансирования и материа-r]ьных срслс l t]

(неипфорплированF{ость родите"шей (закотттльтх

представителей) о добровольности таких взtlосов-
возN,Iо}кI{ости отзыва от в}Iесения пожертвOвагтиt:i.
отсутствие публичной и обrцедоступной отLIетI{ости 0

расходовани и поjlуLIен н ьтх срелств):
-испоJIьзование служебньн полномоLIий при пp}IB,rIeLIeпllLi

дополнительньж источников финансирования 1.1

},Iатериацьных средств (в вtlде дав.,lе}Iия Fra родите,,Iей со
стороI{ы работтtиков ,, IIколI)I. членов родительскоt,о
комитета) ;

4 разп,tещетrие закаj]ов
на IIоставкY товаров.
выполнение работ и
оказание услуг

-о,гказ от провеления мони,горин],а цеII на 1,овары и }/слугиl
-rтредостав"цение заведомо ло}кных сведений о проведелlt{l,{
мо}IиториFIга цен на товары и услуги:



-разN{ещение заказов ответственныN,{ лицо\.{ на поставк),
товаров и оказание услуг из ограничен}{ого tlисла

поставп{иков иN,{е}Iно в той оргаЕIизацI{и, рукоRодиl,елсl\4
отдепа продаж которой является его родствецдцк

5 I)егис,грация
I.t\{\Jщес,гва и ведеIiие
баз даннь]х
I,1\,lчщества

-tIесвоевре]\Iенriая пос,гановка на регистрационттьтй у,лё,г

имуrrlесl,ва;
-уN,{ышлен}Iо досроLIЕIое списание I\{а,герI,iOлы{I>Iх средс,1,I] 1,1

расходных материалов в регистрацио}Iного учётаl
-отсутствие регулярного кон,гроля наличия и сохра}II{осl,и

иN,Iуrцества

6 I1ринятrtе на работу
со грVднI{ка

-rIредос,гавJение не предусN{отренных здконо\l
преи]\{уIцеств (про,гекционизN,{, сеNIейс,I,венность) д.iIя

поступJlения на рабо,гу
1 В:заимоотношеrItIе с

трудовыN
коллективо\,t

-возN{ожIlость оказания давления на работникоl];
-предоставле}Iие отдельным работника,\{ покровl]тельсl,t]а.
возN,{о)Iiности карьер}rого роста по ilриз]{акам родства.
личной преданности, приятеJIьских tlтношrетllrй;
-деNIонстративное приближение к руководстIr}, u]ttо,пь]

любимцев, делегирование и\,{ ttолtтоп,tочий, tle

соо,гветствуIощих статусу:
-возN,Iо}кr{ос,гь прие\,{а на работ}, родстRеI{t{I,1ков. Ilле}lоt]

семей для выполнения в ра]\1ках шкоJIы IiспоJIFIиl,е"i]ьL{о*

распорядительных и администра,гивIIо-хозяйс,t,веtltiых
tl_r} нкций.

8 Обращения
IоридиI{еских,

фlтзических лиц

-требование о,г физических и юридических ,IIIili

информачии, предоставление которой не предусN,{отрено

действую шим законодательство\,I ;

-нарушение установлеI{}Iого порядка расс\lотреIIиrl
обраrцетлий граждан, организаций

Взаимоотноlrlения с
вьтшестоящиN,Iи

должностныN,{и
лицами

-дарение подарков и оказание не служебных },с,ц),|,

вышестояших{ должFIостны]\{ лицаN,{, за исклюlIенtJеNi
символических знаков вниN,Iания, 11ротоколы{},lх

мероприятий
Составление,
запо,rlнение
:toK}l\{e}{ToB, справок.
от.Iё,гности

-искажение, сокрытие или предоставление
ло}кньтх сведений в отчётных документtlх,
гражданам, ,Iвляiощихся существеI]}lыNlt
с:lужебной деятельносl,и

заведоN,lо

c1,IpaBK[lx

эIIсN,{е}{,гоN4

11 Рабоr-а со с.lr1,;кс:бтrой

информацией.
доку},IентаN,Iи

-попытка неса]{кIdиоI{ированного
инфорп,тачионным ресурсаN.r

дос,гупа к

12 Проведение
аттес,гации
llедагогиLIеских

рабоr ттиков

-необъективная оценка деятельности педагогиа{еских

работников, завышение результатов тру]]а

-оплата рабочего вреN,{еIIи в поJIном отъёп,tе в случас. Kol да

работник фактически отсутствовац на рабочеr,t NlecTc
13 ()плата трула

l4 Аттестация
обучающихся

-необъективность в выставлении оценки. здвышение
оценочных баллов для искусственного поддержа}Iиr]
видимости успеваемости, ЗУН;
-завышение оценояJ{ь\х баллов за вознагражllение t{.tT1

оказание услуг со стороны обучаюrilихсrr либо их родl.tт,е:tсii
(:законньтх представителей )

t)l

9



г При",tсl;ltение ЛЪ З
к Приказу от 01 .09.2023 г. Лл l 3 tt

Карта коррупционных рисков

К орру tt tltt 0 Hltbt е р uс Kltлъ
п/п

по у с mр ане н u ю лlл u л| uн, ILфt u.]ацuu
lloHHblx

Mepbt

Осуществление закупок для
нужд образовательного
уLIрехtдения.

- создание комиссиI-{ пс,) :]акупкаN{ в pllN.lKilx
требований законодательства;
- систеN,{ати.леский контроль За ДL'ЯТелы{ость}о
комиссии по закупкаNI;

отчёт ко]\,{иссии по з
2 роцеjlура прl,rёьта. перевода lr

отLIис, IeH ияt обу.чакlш{ихся.

гI - Ведение электронной регт,tстРации :заяв.lтегlиt",t
обучаrоrцихся, пост)rпающих в 1 класс;
- обеспечение (прозрачносl.Ii) приёллнс.tй
кампании;
- предоставлеIIие необходиr,tой итlфорштации по
наполняемости кJIассов

J ганизацI]я и проведение
а,гтестационных процедур
(ttропtеiitl.гоLIrIая аттестация и
l,ос),дарствеtIIIдя итоговая

Ор

аттес,гация

- irрисутствие ад\{инI,rстрации образоватеjIьного
учреждения на ат,гестационных Про цс.дурах ;

-,tёткое ведение У.IётFIо-оl..Iётной доку\{ен.гаIIии

1 оjIучеI]ие, yчёт. :заполнение и
порядок выдаLIи докуN,IеI]тов
гOсударственного образца об
образовании. _

гI - назнаLIение ответственного лица за заполнепие
доку\,{ентов государственFIого образца об
образовании, свидетельств \lс,гановленного

образца;
- создание комиссии по проверке да}Iных.
ВНОСИN{ЫХ В ДОКУN,IеIrТЫ;
- ежегодное заполнение базы ФИС ФРДО;
- создание коN,Iиссии по учёr-у и списаниit)
бланков отчётности

5 Фин ансово-хозяйс i веттная
деятель}{ость
образовательного у чреждения

- ревизионный контроJIь со стороны Учредиr.сляl;
-создание комиссии по закупкам
требований законодательства;
- своевре]\{енное размещение необходиNrой
информации в ЕИС;
- еrttегодньтй отчёт директора обршова.ге.]Iьногt)
учреждения по выполнению пФхД на текуtllий

ts рамках

6 Подгtlтовка и согласование
наградных документов на
присвоеIiие работтrикапт
Образовательного уt{рехtдения
государствеI{пьiх и
ведомственных

ессиональной и r.рулсlвой
деятельности кандидатов на награждение на
общем собрании т рудового коллектива

- обсуждение проф

7

педагогических работников на
соответствие занимаемой
должности.

Проведение аттестации - контроль подготовки и проведепиr]
аттестациOуrrьiх процессов гIедагOгов riа
соответствие треб ованиям з аконодаl]ельс.тI]а
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