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1. Обшlие полоItения
].1. Настояrций Рег.тIамент обмена деловыми подарками и знаками делового
r,ос,геприиN4стI]а (далее - Регламент обмена деловыN{и подарками) в МБоУ
COiII ,\lъЗ 1 г.LIIахты (далее Организачия) разработан в соответствии с
положениями Конституции Российской Федерации, ЗакогIа о
противоДействии коррупции, иных нормативI{ых правовых актов Российской
Glедерации, Кодексом этики и служебного поведения работников оргаFIизаIII.ILI
И octloBaH на обтцепризIIаЕIных нравствеIIных принципах и HopN,lax
российского общества и государства.
l .2. l [с,,rяп,ttл Рсt,.lтамента обмена деjIовыми поларками явJIяlо.гся:
-- обесtтеЧение елиrrообРазногО понимания роли и места деJlоl]ых IIодарков,
l(оl]пора,ГивI{огО гостеI]рИимства, представит,еJIьских мероприятий в деловой
IIрак,гике организации ;

- осущеСтI]ление хозяйственной и иной деятельности организации
иекjIlочитель}Iо на основе надлежащих норм и правил делового [IоведеIIия,
базируrоt]lихсrl на принrципах заlциты ко[IкуреFIции, KaLIecTBa тоtsаров, рабоr.,
)1c"I\г, IIеJIоrIущения кошфликта интересов;
- опредеJIение единых J{ля всех работников требов аний к дарению и приFIятиIо
деловых подарков, к организации и участию в прс,дставитеJIьских
]\,{ероприятиях;

- \,IинимизироваI{ие рисков, связанных с возможFIым зJIоупотреб,,теltиепт tз

области llодарков, IIредстаI]итеJIьских мероприятий. FIаиболее серьезFIыN4и из
1,аких рисков явJIяIотся опасность подкупа и взя].очнt{чест.Iза.
ItесIIраr]едливость Ilo отношениlо к контрагентам, протекционизм вну.гри
оргаIIизации.
1.3. Организация исходит из того, что долговременные деJIоI]ые отноп]ениrt,
ос}"Iованные IIа доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют
IUlюtleBylo роJIь в дости)Itении успеха учреждения.
l.,{. ОтrrОшсIIия, при котОрых нарушIается закон и IIринципы деJIовой этики,
ВРе/tя,г реIrутацИи орI,анизации и LIecTHoMy имени ее работFIиi(ов и не могу1,
обеспечитъ устойчиI3ое долговременное развитие организации. Такого рода
отI{ошIения не MoI,yT быть приемлемъi в пракdике работы организации.
1.5. РаботFIикам' прелстаI]ляIоlциМ интересы организации или действуIо1циN,I
от el,o имени, важно понимать границы допустимого поведения при обплене
JtеJIоi]ыми подарками и оказании делового гостеIlриимства.



1.6. ГIри угrотреб"тIении в настояшем РеглаN,tенте обмена делоI]ыми llодаркаNlи

тсрминоВ, описываюrциХ гостеприимство: (представителъские меропри,Iтия)),

(ДепоВоеГосТеПрИиМсТВо))'(корПоратиВноеГосТеПрИИМсТВо))_ВсеIlолоЖенИя

данFIо'О РегламЬНта обмена деJIовыN'и подарками применимы к ни1\{ равныN{

образом.
2. 11равила обмеrrа деJlовыN{и подарками И знаками делового гостеприимства,

2.|, Обмен леJIовыми подарками в процессе хозяйственной l{ иной

]Iеятелы{ости и организация представителъских пrероприя,гий явJlяе"гся

IIор]\{аJIылой де;tовой практикой,

2'7. Работtlики N{оIу.г ДариТЬ ТреТЬиМ ЛИЦаN{ и ПохУчаТъ оТних ДеЛо]зые

подарки, организОвыватЪ и участВовать в представительских NIероприятиях,

есJIИЭТоЗаконно,ЭТичноИлелаеТсяискЛючИТеЛЬноВДеЛоВыхЦеЛях'
оllрсделенных нас,гояшим Регламен,гом обмена деловыNIи IIодаркам и,

2.З, Стоимостъ и периодичность дарения и tlоJIучения подарков и (илtл)

УЧасТияtsПредцсТаВИТеЛЬскИхМероПрИяТияхоДНоГоиТоГо}кеJIИЦа/IоJI)кIIы
оllределяться производственной необходимос,гъiо и бытъ РаЗУN,tI{ЫlvIИ, Это

оЗначаеТ'чТоПриниN,{аеМыеПоДаркИиДеЛоВоеГосТеПриИМсТВоFIеДоJlжIlЬj
IIриводитъ к возникновению каких-либо встречных обязатеJIьств со с,гороl{ы

IIоJIучателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деJIоI]ых

су;rсдениЙ и решений, и.'и этичности сIзоих действиЙ
2.4. ltри любых сомнениях в правомерности

рабо,гrtики обязаrrы шостаI]ить 1] известtIость своих непосредс,гtsенiiых

руководителей и проконсулътировагъся с ними, прежде чеN{ лари,гь l1jlи

IIоjlУчаТЬПоДаркИ'ИЛИУчасТВоВаТЬВТеХИЛИиныхПреДсТаВиТеЛЬских

т:т,]ЖЖепь организации и работники не вправе испоJIьзовать с"цуiкебrtое

Ilоjlоя(еFIliе в JIичных целях, вкjIючая испоJIьзование собствеtiности

()рган1,1зации, в том числе:

- для поJIучения подарков, вознагра}кдения и иныХ выгод для себя лиtIно и

ДрУГИхЛИцВпроцессеВеДенИяДелУчреЖДенИя'ВТоМчИсЛекакДо,ТаКИПосЛе
шроВеДенияllереГоВороВоЗакЛЮчениИГраЖДанско-ПраВоВыхДоГоВороВ
(KorrTpaKToB) и иных сдеJIок;

2.6. Работникам не рекомендуется принимать иJIи передаватъ IIодарки либо

усJlуги в любом ви/{е о,г кон,грагентов иJIи третъих лиц в качес,гве

б;tаl.одlарности за соверlленную услугу или данный совет, 11олучение ленег R

качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы,

2.1 , Организация не приемлет коррупции, Подарки не должны бытъ

исПоJIъЗоВаFIыДляДаЧИилиПоЛУЧеЕIияВЗяТокИJrИкоММерческоГоПоДкуПа.
2,8, I1одарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются тоJIько от,

l4мlеl{и организации в цеjIом] а не как подарок от отдельного работника,

2.g, i] качестве IIоларков работники дqIжны стремиться испоJIьзовать I]

МаксиМаЛЬноДоПУсТИМоМкоЛиЧесТВеслУчаеВсУВенИры'ПреДМеТыииЗДеЛИя,
имеюrцие символику организации,

2.1 0. ПодаркИ и услугИ не должНы ставиТь IIод сомнение иN{идж или делоtsуtо

репутаIIию tlрганизации или ее работriика,



2.1|, Работник, которому при выполнении трудовых обязанностеЙ
предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в

косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые им решенИЯИЛИ
оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
_ отказаться от них и немедленно уведомитъ своего непосредственного

руководителя о факте предложениrI подарка (вознаграждения);

- по возможности исключить дыIьнейшие контакты с лицом, предложиВшиМ
подарок или вознаграждение, если только это не входит в его Трудовые
обязанности;
_ в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным
отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной
запиской руководителю организациии продолжитъ работу в устанОвленнОМ В

организации шорядке над вопросом, с которым был связан подарок или
вознаграждение.
2.\2, При взаимодействии с лицами,, замещающими должности
государственной (муниципальной) олужбы, следует руководствоваТЬся
нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведенИя

государственных (муниципальных) спужащих.
2.\3. Щля установления и поддержания деловых отношенийи как проявление
общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицаМ и

получать от них представитёльские ..подарки. Под представительскиМИ
шодарками понимается сувенирная fiродукция (в том числе с логоТиПоМ
организации), цветы, кондитерские изделия и анаJIогичная продукция.
З. Область применения
З. i . Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит
применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые
подарки и знаки деJIового гостеприимства - напрямую или через посредников.
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